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Curso: 4o
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Unidad Curricular: Practica Profesional Docente IV
Formato: Taller

Profesor/a: Sandra Viviana Zarate

Régimen de cursado: anual

N° de horas presenciales: 12

Horas por aula virtual: (aclarar si se trata de pre-hora/ultima hora o trayectorias especiales

acordadas con los alumnos) No se propone.

Régimen de correlatividades: Para cursar esta unidad curricular, el alumno debe tener
regularizadas la totalidad de las unidades curriculares de 3er afio y acreditadas las
siguientes unidades de 3ro: Alfabetizacion Inicial, Ciencias Sociales y su Didéctica Il, Ciencias
Naturales y su Didéctica Il, Tecnologia y su Didactica, Didactica de la Matematica Il y Practica
Profesional Docente .

FUNDAMENTACION

Esta unidad curricular se concibe como convergente del trayecto iniciado en primer afio, aunque
tiene su especificidad en la residencia en los dos ciclos de la escuela primaria. El trayecto de cuarto
afo, sigue manteniendo el modelo hermenéutico-reflexivo, considerando con Pérez Gomez a la
ensefianza “como actividad compleja, en un ecosistema inestable, sobredeterminada por el
contexto - espacio temporal y sociopolitico y cargada de conflictos de valor que requieren opciones
éticas y politicas”.

Las diversas actividades propuestas, de acuerdo a la riqueza de los formatos, propician el marco
adecuado para que el futuro docente aborde creativamente situaciones cotidianas de la practica
desde una mirada reflexiva, vinculando lo emocional con la indagacion teorica, permitiendo el
trabajo colaborativo y volviendo sobre la practica para mejorarla. Tendra ademas el gran desafio
de respetar la idiosincrasia de cada institucion, con su cultura singular y sus propios ritmos. En la
labor cotidiana que desarrolle siempre ha de estar guiado por el espiritu mercedario, manteniendo
una relacion pedagoégica humanizadora y liberadora.
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OBJETIVOS GENERALES

Concebir el Campo de la Practica Profesional Docente como una propuesta integrada, en
la que cada afio se profundizan y desarrollan nuevas competencias.

e Comprender la ensefianza como una practica educativa compleja, que incluye discursos,
modelos, contextos y que requiere de analisis tedricos y de resoluciones préacticas.

e Acrecentar la autonomia de pensamiento y métodos de trabajo intelectual necesarios para
el desarrollo profesional.

e Desarrollar capacidades para la planificacion, evaluacion didactica y gestion de procesos
de ensefanza y de aprendizaje.

e Lograr protagonismo en los procesos colectivos de practicas educativas, en un continuo
de aprendizaje de los alumnos de escuelas asociadas y los alumnos de Instituto
formador. Habitar la escuela asociada como docente transformador.

SABERES
(DATOS- HECHOS- CONCEPTOS- PRINCIPIOS - LEYES Y PROCEDIMIENTOS, SEGUN DC)

VALORES - ACTITUDES (DISCIPLINARES E INSTITUCIONALES)

A- El subsistema de Educacion Inicial en la provincia. Problematicas emergente en el nivel inicial
en los diferentes contextos de actuacién. El nivel inicial y los distintos tipos de docentes.
Residencia docente: significados, actores, contextos. Roles de los residentes. Roles de los
maestros de la escuela asociada, el profesor de practica. La Residencia como practica reflexiva.
La ética profesional en la formacion docente. Los dos ciclos del Nivel Inicial: documentacién
curricular nacional, jurisdiccional, institucional y &ulica. Los sujetos, las propuestas pedagogicas.
Las secuencias didacticas para los diferentes momentos de la jornada. Los marcos legales del
trabajo docente. Estatuto del docente. Las narraciones pedagdgicas.

B-Andlisis cuanti y cualitativo del subsistema de Nivel Inicial en la provincia de Mendoza.
Diferenciacion de las probleméticas emergentes del nivel, aportando soluciones provisorias, segun
el contexto de actuacion. Planificacion de secuencias didacticas para los dos ciclos del Nivel Inicial.
Caracterizacion del trabajo docente e interpretacion de los marcos legales vigentes. Desarrollo de
técnicas de observacion y registro de informacion necesaria para el ingreso al campo. Desarrollo
de procesos metacognitivos de la propia practica.

C-Actitudinales: Reflexion critica de los distintos posicionamientos sobre la practica docente.
Valoracion del trabajo individual y grupal como estrategia participativa en la construccion del
conocimiento. Aprecio por las condiciones de calidad, claridad y puntualidad en la realizacion y
presentacion de los trabajos requeridos en el periodo de residencia. Afianzamiento y valoracién
de las cualidades personales relacionadas con el quehacer educativo. Respeto por el trabajo de
los docentes de la escuela asociada. Atencion a las necesidades de los alumnos, evitando toda

forma de exclusion. Cumplimiento del Reglamento de Residencia Institucional.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA



A-En clase: Trabajo colaborativo con docentes de las demés unidades curriculares de 4to afo,
quienes realizaran aportes disciplinares en la elaboracion de secuencias didacticas.

Actividades previas a la entrada al campo con Escuelas Asociadas y Comunidades de referencia.
Talleres, ateneos y seminarios. Resolucion de problemas, andlisis de casos. Investigacion y
registro de informacidn necesaria para la entrada al campo. Taller anual integrador.

B-Extra clase y/o Aula virtual:

En Escuelas Asociadas y comunidades de referencia: Propuesta de Trabajo de campo.
Actividades de acompafiamiento y monitoreo sostenidas en el proceso de permanencia en las
instituciones y evaluacion final. Preparacion y evaluacion del desarrollo de Residencia profesional
docente en los dos ciclos del nivel inicial, de acuerdo a las reglamentaciones vigentes, al
Reglamento Institucional de Residencia y a los alcances del Disefio Curricular.

ACTIVIDADES DE PROPUESTAS PARA AULA VIRTUAL (NO SE PROPONE)
REGIMEN DE ASISTENCIA (segun formato de la unidad curricular y RAM)
Régimen de Asistencia: 75% de asistencia segun expresa el RAI
REGIMEN DE EVALUACION (segun formato de la unidad curricular y RAM)

A. De Proceso: Asistencia minima 75% de los encuentros presenciales.

Aprobacion del 80% de trabajos practicos solicitados incluyendo el portafolio docente, con
calificacion no menor a 7.

B. De Acreditacion: Aprobacion de las practicas docentes en la escuela asociada y/o comunidad

de referencia con calificacibn no menor a 7. Aprobacion del Taller Anual integrador, con calificacion
no menor a 7.
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